
 

 

 

 

 
ประกาศ   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
………………………………. 

  ด้วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก   ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ประเภทท่ัวไป  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง หลักเกณฑ์วิธีการ  และ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 
กันยายน 2552    และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง การกําหนดลักษณะงาน และกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน การจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม ๒๕๕6 จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑.  ชื่อตําแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

      ชื่อตําแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบบัญช ี  

      กลุ่มงาน     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

       ลักษณะงาน 

       ปฏิบัติงานเก่ียวกับการร่วมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และ
กําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภทและลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
ตรวจสอบความถูกต้องของรายการในงบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ตรวจสอบ
วิเคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทึกรายได้  ค่าใช้จ่าย  สินทรัพย์ หน้ีสิน และทุน  จัดทําร่างรายงานการสอบบัญชี  
พร้อมท้ังวิเคราะห์ผลการดําเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  และให้คําแนะนํา  ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติทาง
บัญชี  ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  โดยร่วมวางระบบ      การตรวจสอบบัญชี  หรือปรับปรุงแนวการ
ตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์บันทึกบัญชี  ส่งเสริมการจัดทําบัญชีครัวเรือน  
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารสํานักงาน โดยใช้ระบบ Back office  เช่น  โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการ  
ระบบ GFMIS และปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย        

 อัตราว่าง  ๑  อัตรา 

 ค่าตอบแทน  15,96๐.๐๐  บาท 

 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ      

                       คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองค่าตอบแทนของพนักงานราชการ                 
                        (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี  12 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556 

ระยะเวลาการจา้ง  ตามงบประมาณท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตากได้รับจัดสรรแล้ว  
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๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มสีิทธสิมัครเข้ารับการเลือกสรร  

      คุณสมบัติทั่วไป 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 

  (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า  ๑๘  ปี 

  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

  (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีใน 

พรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก  เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ  จะต้องไม่เป็น 

ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มาย่ืนด้วย 

   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบริหารธุรกิจทางการบัญชี 
สาขาวิชาบัญชี หรือพาณิชยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต   

๓.  การรับสมัคร 

 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

        ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก เลขที่ 8 
ถนนพหลโยธิน  ตําบลหนองหลวง  อําเภอเมือง   จังหวัดตาก  ๖๓๐๐๐    โทร. ๐๕๕-๕๑๑๕๙๘  ต้ังแต่วันที่     
2 - 10 กันยายน  ๒๕๕6  ในวันและเวลาราชการโดยผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียม  ในการสมัคร ๑๐๐.๐๐ บาท 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี 055 – 511598  
 ๓.๒  หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

  (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 

  (๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 

การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีรับสมัคร  จํานวนอย่างละ ๒ ฉบับ  และได้รับอนุมัติจาก 

ผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือ วันท่ี   10 กันยายน  2556   

 ในกรณีท่ีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรองท่ีสถานศึกษา
ออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติ  ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืน
แทนก็ได้ 
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  (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 

  (๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียน 

ชื่อ - นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

  (๕)  หนังสือรับรองการผ่านงาน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 

  ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้อง และลงชื่อกํากับไว้ด้วย 

 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมสอบ 

  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  วันท่ีย่ืนใบสมัครในอัตรา ๑๐๐  บาท  เมื่อสมัครสอบแล้ว
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  แต่ท้ังน้ีจะต้องดําเนินการ
ขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ 

 ๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี  คุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด  ต่าง ๆ  ในใบ
สมัคร  พร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรร  อันมีผลทําให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็น
โมฆะสําหรับผู้น้ัน  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายใด ๆ ได้ 

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 

     ประเมินสมรรถนะ 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และทาง
Website ของสํานักงาน ฯ ได้ท่ี  http://tak.cad.go.th ในวันพฤหัสบดี  ท่ี  17  กันยายน  2556 และกําหนดวัน เวลา 

สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่   20  กันยายน  ๒๕๕6   ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 

ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะ (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 ตําแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี     

๑ ๑)  ความรู้เก่ียวกับการบัญช ี 100 สอบข้อเขียน 

 ๒)  ความรู้เก่ียวกับการสอบบัญช ี   

 ๓)  ความรู้เก่ียวกับพนักงานราชการ   

 ๔)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์   

๒ ๑)  ความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน 

      ตําแหน่งท่ีสมัครสอบ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

 ๒)  คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมหรือจําเป็นกับงานท่ีจะ 

      ปฏิบัติ เช่น การทํางานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์  
      ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ความซ่ือสัตย์ 
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  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก  จะได้ดําเนินการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ ในวันอังคารท่ี 20 
กันยายน  2556  และคร้ังท่ี 2  ในวันพฤหัสบดี ท่ี 23 กันยายน  2566 

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 

   ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ แต่ละ
สมรรถนะ ผลการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ (สอบข้อเขียน) และในคร้ังท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์)  ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้  หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ     

ในวันที่   ๒7   กันยายน   ๒๕๕6  ณ  หน่วยงานท่ีท่านสมัคร  และทาง http://tak.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว

ให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณ ี

๘.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ๑.  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ๒.  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กําหนด 

  ๓.  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

  4.  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและ
แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) ได้แก่ โรคเร้ือน วัณโรคในระยะอันตรายโรคเท้าช้าง
ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพย์ติดให้โทษ และโรคพิษสุราเร้ือรัง มาย่ืนด้วย 

   ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่างท่ีมี  และภายหลังมีตําแหน่งว่าง 
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก  อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรท่ี
เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี   30  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕6 

 

                                                                                               

  

                     (นาวันชัย  แสงนาค ) 
                           หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 

 

 

 

 


