
 

 

 

 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 

เรื่อง บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการรายบุคคล 

ในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ,เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล, เจ้าหน้าที่โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน      
การบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ,เจ้าหน้าที่โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ ,         

พนักงานขับรถยนต์,พนักงานรักษาความปลอดภัย,พนักงานทําความสะอาด 

----------------------------------------- 

  ตามท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ได้รับการจัดสรรลูกจ้างจ้างเหมาบริการรายบุคคล รวม 12 อัตรา 
ในปีงบประมาณ 2558 นั้น 

  บัดนี้ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ได้ทําการประเมินลูกจ้างจ้างเหมาบริการรายบุคคลในตําแหน่ง
ต่างๆ เรียบร้อยแล้ว จํานวน 10 อัตรา ตามรายชื่อดังต่อไปนี ้

1. เจ้าหน้าท่ีธุรการ จํานวน  2  อัตรา 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล จัดจ้าง (อัตรา) 
1 นางสาวศรสุีดา     เอ่ียมด ี 1 

2  ว่าง 
 

2. เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  จํานวน  1 อัตรา 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล จัดจ้าง (อัตรา) 
1 นายอนุพงษ์        โชติพรม 1 

   

 

3. เจ้าหน้าท่ีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการบัญชีสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร จํานวน 1 อัตรา 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล จัดจ้าง (อัตรา) 
1 นางเปมิกา        เพ็ชรคง 1 

 

4. เจ้าหน้าท่ีโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ  จํานวน  1 อัตรา 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล จัดจ้าง (อัตรา) 
1  ว่าง 

 

 

 

 



 

5. พนักงานขับรถยนต ์จํานวน  4  อัตรา 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล จัดจ้าง (อัตรา) 
1 นายชูชีพ           เตจ๊ะ 1 

2 นายอุทิศ           ชากัณฑ์ 1 

3 นายอาทิตย์        ทิพย์มนตร ี 1 

4 นายวันมงคล       วิโยธา 1 

 

6. พนักงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 2 อัตรา 
 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล จัดจ้าง (อัตรา) 
1 นายสุน          สอนม่ัง 1 

2 นายสําเริง       หาญเมืองใจ 1 

   

 

7. พนักงานทําความสะอาด จํานวน 1 อัตรา 

ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล จัดจ้าง (อัตรา) 
1 นางจรัส          สอนม่ัง 1 

   

                      ท้ังนี้ ผู้ท่ีมีรายชื่อตามประกาศข้างต้นให้มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้าง และทําข้อตกลงท่ีสํานักงาน-   
ตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ในวันท่ี 1  ตุลาคม พ.ศ.2557 ในเวลาราชการ พร้อมนี้ให้นําเอกสารและหลักฐานเพ่ือจัดทําข้อตกลง 
ดังนี ้

1. รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีดาํ ขนาด 1 นิ้ว 2 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 2 ฉบับ 

3. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 2 ฉบับ 

4. สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคณุวุฒิการศึกษาตรง
กับคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีสมัคร จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ  

5. หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบสด.8หรือสด.43) จํานวน 2 ฉบับ (ในกรณีเป็นเพศชาย) 
6. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปล่ียนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ใน

หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
7. ใบรับรองแพทย์ 1 ฉบับ 

 

      ประกาศ ณ  วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ.2557 

                                                                                 

                                                                                    
                                                                                       (นายวันชัย    แสงนาค) 
                                                                           หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณต์าก 


