
 
   
 
 

ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการรายเดือน 

 

 ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ประสงค์จะจ้างเหมาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างจ้างเหมา
บริการรายเดือน โดยมีระยะการจ้างตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่ง จ้างเหมาบริการ 
   

 อัตราว่าง   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ     1 อัตราว่าง  ค่าจ้าง  7,000.00  บาท 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่โครงการพัฒนา-  

วิสาหกิจชุมชน      1 อัตราว่าง ค่าจ้าง  7,500.00  บาท 
   

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
3. ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของ

รัฐ 
 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าด้านบัญชี 
2. ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

 
2. การรับสมัคร 
  

 2.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบเสนอราคาด้วยตัวเองที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก  
เลขที่ 8 ถนนพหลโยธิน  อ าเภอเมือง  จังหวัดตาก ตั้งแต่วันที่ 20 พฤษภาคม 2556 จนถึง 
วันที่ 28 พฤษภาคม 2556  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 8.30 น. – 16.30 น. โดยผู้สมัครไม่ต้อง
เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 



 
  2.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร 
   

1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี 
(นับตั้งแต่วันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 

2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาแสดงผลการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มี

คุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ และ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 

5. หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว (ใบสด.๘ หรือสด.43) จ านวน 1 ฉบับ (ใน
กรณีเป็นเพศชาย) 

6. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 

7. ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ 
8. หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ เขียนรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 
 

2.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ
ต าแหน่ง ที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 

 
3. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา 

สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 ณ 
หน่วยงานที่ท่านสมัคร และทางเว็บไซด์ http://tak.cad.go.th 

 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

จะพิจารณาความเหมาะสมกับการจ้างจากการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนเพิ่มเติมในการพิจารณาด้วย เช่น ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา บุคลิกภาพ 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม เป็นต้น 

    

http://tak.cad.go.th/


 
5. เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
(สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ หากคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 

6. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบหลังการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2556  

 

7. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

1. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
2. ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
3. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

4. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน   
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ได้แก่ โรคเรื้อน  
วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพ
ติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นด้วย 

 

 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่   20  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2556 

                                                            

                                                                 (นายวันชัย   แสงนาค) 
                                                      หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก 
 
 


